Materiaty informacyjne na temat zasobdw udostepnianych
W ramach trzeciej edycji ogolnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkot
wyzszych (ELA)

Przedstawiony ponizej materiat zorganizowany jest wedtug nastepujacego porzadku:

1. Nowe elementy w trzeciej edycji systemu ELA.
2. Opis zatozen i ograniczen analiz zawartych w raportach automatycznych.
3. Opis struktury raportéw automatycznych w trzeciej edycji systemu ELA.

4. Charakterystyka wykorzystywanych wskaznikéw.

1. Nowe elementy w trzeciej edycji systemu ELA

Tegoroczna edycja systemu ELA, zgodnie z zapowiedziami, zawiera szereg zmian wzgledem
ubiegtorocznej, pierwszej edycji. Badanie w tym roku obejmuje trzy kohorty absolwentéw: osoby,
ktore ukonczyty studia w latach 2014, 2015 i 2016. Grupy absolwentéw z roku 2014 i 2015 byty
objete monitoringiem juz w ubiegtym roku. Losy absolwentow z roku 2016 zostaty zbadane w tym

roku po raz pierwszy.

1.1. Dtuzszy okres monitorowania loséw absolwentdw na rynku pracy

Pierwszg, najbardziej oczywistg zmiang jest wydtuzenie okresu monitorowania karier
absolwentow z rocznika 2014 z dwdch do trzech lat, a absolwentdw z rocznika 2015 z jednego
roku do dwdch lat. Umozliwia to pordwnywanie ich sytuacji na rynku pracy w kolejnych latach po
uzyskaniu dyplomu. Losy absolwentéw z rocznika 2016 zostaty w tej edycji badania
przeanalizowane w ciggu pierwszego roku po dyplomie. Poddanie analizom kilku rocznikéw
absolwentéow w analogicznych okresach po ukonczeniu studidw umozliwia m.in. porownywanie
sytuacji absolwentéw podobnych kierunkéw zrdézinych rocznikéw w pierwszym roku po
ukonczeniu studidow (dla rocznikéw 2014, 2015 i 2016) oraz poréwnywanie sytuacji absolwentéw
podobnych kierunkéw z réznych rocznikéw w drugim roku po ukonczeniu studidow (dla rocznikéow
2014 i 2015). Wykorzystywanie w systemie ELA wskaznikow wzglednych (omdwionych w dalszej
czesci opracowania — w rozdziale 4.) pozwala na prowadzenie pordwnan, ktdre uwzgledniajg

zmiany w czasie wskaznikéw gospodarczych w Polsce i w poszczegdlnych powiatach.



W przysztym roku analizg zostang objete cztery kohorty absolwentéw: dla rocznika 2014
monitoring bedzie obejmowat cztery lata po dyplomie, dla rocznika 2015 — trzy lata, dla rocznika

2016 — dwa lata, zas dla rocznika 2017 — jeden rok.

1.2. Nowa forma prezentacji wynikow — infografiki

Tegoroczna edycja systemu ELA wprowadza nowy, przyjazny sposOb prezentacji wynikow —
interaktywne infografiki. Infografiki prezentujg najwazniejsze wskazniki dla wybranej grupy
absolwentow, w tym ich zarobki w ztotdwkach i w odniesieniu do poziomu zarobkéw w ich
miejscach zamieszkania, a takze informacje o ich budzecie aktywnosci, tj. o tym, jakg czes¢ okresu
po dyplomie absolwenci spedzili na pracy, na dalszych studiach, na opiece nad dzieckiem, na
bezrobociu i w inny sposdb. Dane te sg uzupetnione o informacje o liczbie absolwentdw, liczbie
kierunkdw w wybranej kategorii, procencie kobiet i mezczyzn wséréd absolwentéw oraz o tym,

jaka czes¢ absolwentéw studiowata dalej po dyplomie i jaka cze$¢ uzyskata kolejny dyplom.

Uzytkownik moze wybra¢ grupe, dla ktérej zostang pokazane wyniki. Wskazuje rocznik

absolwentow, moze tez wybraé konkretng uczelnie i okreslony obszar lub dziedzine studidw.

1.3. Nowa odstona raportéow

W poprzednich edycjach systemu ELA raporty cato$ciowo opisywaty badane zbiorowosci. W tej
edycji wprowadzone zostaty raporty tematyczne, poswiecone poszczegdlnym aspektom

funkcjonowania absolwentdw na rynku pracy. Sg to:

* Poszukiwanie pracy i bezrobocie,
* Wynagrodzenia,
* Praca a dalsze studia,

* Geograficzne zréznicowanie loséw absolwentéw.

Wprowadzone rozwigzanie utatwia wyszukiwanie informacji uzytkownikom zainteresowanym

konkretnym aspektem loséw absolwentéw.
Ponadto raporty tematyczne majg nowg, przyjemna szate graficzna.

1.4. Zestawienia obszardow, dziedzin, uczelni i kierunkow

W trzeciej edycji systemu ELA w zaktadce ,Zestawienia” mozna znalez¢ raporty zestawiajgce
wskazniki opisujgce funkcjonowanie na rynku pracy absolwentéw nalezgcych do okreslonych
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grup. Na poziomie uczelni przedstawione sg wartosci wzglednych wskaznikéw bezrobocia i
zarobkéw charakteryzujgcych absolwentdw danej uczelni nalezacych do grup wyrdznionych ze
wzgledu na kierunek (program), obszar i dziedzine studidw. Na poziomie ogdlnopolskim
przedstawiane sg analogiczne wskazniki dla poszczegdlnych uczelni oraz obszaréw i dziedzin
studiow. Zestawienia wskaznikow zarobkdw i bezrobocia dla absolwentéw poszczegdlinych
obszaréw i dziedzin sg przedstawione na wykresach i w tabelach. Analogiczne wskazniki dla
poszczegblnych kierunkdw i uczelni prezentowane sg wytacznie w formie tabelarycznej — jest ich z

reguty zbyt duzo, by zmiescity sie na wykresie.
1.5. Wskazniki kontynuowania studiow

W tym roku po raz pierwszy jedna z kohort absolwentéw jest objeta monitoringiem przez wiecej
niz dwa lata. Oznacza to, ze wsréd absolwentow studiow | stopnia bedzie mozna zaobserwowa¢
proces koriczenia studiéw |l stopnia. W zwigzku z tym dla grup absolwentéw studidow | stopnia

wprowadzono dwa nowe wskazniki:

* procent absolwentdw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia,

* procent absolwentdw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podijeli i ukoniczyli studia Il stopnia.
Dla pozostatych grup absolwentéw wprowadzono zas nowy wskaznik:

* procent absolwentdw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu ukonczyli kolejne studia.

2. Opis zatozenn i ograniczen analiz zawartych w raportach

automatycznych

Dane administracyjne jako zrédto do badan

Raporty automatyczne stanowig podstawe wdrazanego w Polsce systemu monitoringu loséw
zawodowych absolwentow uczelni. Wykorzystanie danych administracyjnych do prowadzenia
badan procesow edukacyjno-zawodowych jest praktykg sprawdzong i stosowang z powodzeniem
w wielu krajach europejskich, m.in. w krajach skandynawskich, w Hiszpanii, Austrii, na Litwie i na
Wegrzech. Polski system raportow automatycznych jest rozwigzaniem nowatorskim w skali

Europy, ktéry spotyka sie z duzym uznaniem ze strony badaczy europejskich.

Gtéwnym zrédtem informacji przedstawianych w raportach sg dane administracyjne pochodzgce z

systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on. Rozwigzanie to ma liczne



zalety, ale niesie ze sobg pewne ograniczenia, ktérych swiadomos$é powinna towarzyszy¢ lekturze

tych raportow.

Ograniczenia danych administracyjnych jako zrodia danych w badaniach loséw absolwentow

Podstawowym zrédtem ograniczen zawartosci informacyjnej rejestréw administracyjnych
jest oczywisty fakt, ze stuzg one celom administracyjnym, na uzytek instytucji nimi
zarzadzajgcych. Ich zawarto$é¢ i struktura przystosowane sg zatem do zadan
administracyjnych, nie zas do celéw badawczych.

Przy prowadzeniu badan bazujgcych na informacjach pochodzacych zrejestréw
administracyjnych konieczne jest ograniczenie zakresu analiz do zawartosci rejestru.
Uniemozliwia to na przyktad uwzglednienie w analizach opinii absolwentéw i ich
pracodawcow, gdyz takie informacje nie sg gromadzone w rejestrach administracyjnych.
Dlatego badanie opinii np. poziomu zadowolenia absolwentéw z odbytych studidw, czy z
sytuacji zawodowej musi by¢ podjete innymi srodkami — poprzez osrodki demoskopijne,
czy same uczelnie.

Kolejne ograniczenie zwigzane jest z zakresem zbieranych przez ZUS danych odnosnie
zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3g rejestrowane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia
podpisywane ze studentami (z wyjgtkiem umow o dzieto i umdéw zlecen zawieranych
z pracodawcg zatrudniajgcym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za
granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez mogg by¢ nieobecne w rejestrach ZUS.
Rozrdznienie tych przypadkow na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy
interpretacji wynikéw nalezy dlatego bra¢ pod uwage, jak duza cze$é¢ absolwentow
objetych raportem figuruje w rejestrach ZUS. Ponadto na podstawie informacji z ZUS nie
da sie ustali¢ wysokosci zarobkéw tzw. oséb samozatrudnionych, poniewaz wysokosé
odprowadzanych przez te osoby sktadek jest niezalezna od dochoddw firmy. Informacje o
dochodach z dziatalnosci gospodarczej gromadzone sg w rejestrach urzedéw skarbowych.
W systemie POL-on nie sg gromadzone informacje o uzyskiwanych ocenach, w tym

o ocenie na dyplomie. Sitg rzeczy nie mozna byto uwzglednié tej informacji w raportach.

Zalety wykorzystania danych administracyjnych do badan losow absolwentow

Pomimo tych zastrzezen korzystanie z danych administracyjnych przy prowadzeniu analiz
na temat loséw zawodowych absolwentéw uczelni ma szereg zalet. Przede wszystkim na
podstawie tych informacji skonstruowano rzetelne wskazniki sukcesu na rynku pracy,
pozwalajgce na poréwnywanie sytuacji absolwentéw rézinych kierunkow w rdézinych
okresach objetych badaniem. Nie byto to dotychczas mozliwe w sytuacji prowadzenia

badan loséw absolwentéw przy wykorzystaniu badan opinii.



* Dane administracyjne nie sg obarczone skrzywieniami wynikajgcymi z niedoskonatosci
pamieci respondentdw, sktonnosci do zaokraglen, czy koloryzowania rzeczywistosci.

* Wskazniki konstruowane na podstawie scisle sformutowanych definicji administracyjnych
sg precyzyjnie interpretowalne i odporne na spekulatywne interpretacje.

* Oparcie analiz na informacjach pochodzacych z rejestréw administracyjnych sprawia, ze
nie jest konieczne podejmowanie kontaktéw badawczych z absolwentami. Pozwala to na
znaczne obnizenie kosztéw ogdlnopolskiego badania oraz zmniejszenie jego ucigzliwosci
dla badanych.

* 7 wyjatkiem czesci absolwentéw uczelni wojskowych badaniem objeta zostata cata
populacja absolwentow. Bytoby to praktycznie niemozliwe przy wykorzystaniu innej
metody badawczej. W badaniach populacyjnych do zera zredukowany jest btad
statystyczny wystepujacy przy losowym doborze badanych.

¢ Dzieki wykorzystaniu w monitoringu loséw absolwentow informacji obecnych w rejestrach
ZUS, w ktorych rejestrowane sg miesieczne sktadki ubezpieczonych, mozliwe sg analizy

dynamiki proceséw zachodzgcych na rynku pracy.
Zasady ochrony danych osobowych w badaniach loséw absolwentéw

Warto szczegdlnie podkreslié, ze zastosowane procedury przewidziane w ustawie regulujacej
monitorowanie losdw absolwentéw uczelni na podstawie danych administracyjnych ZUS i POL-on
gwarantujg zachowanie petnej anonimowosci osdb objetych badaniem. W analizowanym zbiorze
brak jakichkolwiek danych osobowych, zas absolwenci sg odrdzniani na podstawie losowego
numeru nie dajgcego mozliwosci identyfikacji oséb. Dzieki brakowi koniecznosci kontaktéw z

absolwentami w celu przeprowadzenia monitoringu nie narusza sie prywatnosci badanych.

Dodatkowo, w trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw
automatycznych przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych
zbiorowosci (np. absolwentow poszczegdlnych kierunkéw, czy uczelni). Po pierwsze, zgodnie z
zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10
0sOb nie sg generowane. Po drugie, dla podzbiorowosci liczagcych mniej niz 3 osoby nie s3
prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw
sg zastepowane myslnikami. Wykresy za$ sg generowane tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane
przez nie zbiorowosci licza co najmniej 3 osoby. Dzieki temu rozwigzaniu nie jest mozliwe

powigzanie wartosci wskaznikdw z osobami objetymi badaniem.
Specyfika automatycznych raportdw na temat loséw absolwentéw

Raporty dotyczgce ekonomicznych aspektéw losow absolwentéw uczelni udostepniane w ramach
systemu monitoringu sg generowane automatycznie przy uzyciu dedykowanego oprogramowania.

Ich celem jest jak najszersze udostepnienie opinii publicznej (wtym w szczegdlnosci



przedstawicielom uczelni, absolwentom, studentom oraz kandydatom na studia) wzglednie
prostej i zrozumiatej informacji na temat sytuacji absolwentéw réznych kierunkéw na rynku pracy.
Sposbéb prezentacji wynikdw ma pozwalaé na pordwnywanie dostarczonych wynikéw miedzy

kierunkami, czy uczelniami.

Raporty sg generowane wedtug jednolitych wzorcow. Aby utatwi¢ lekture udostepnianych
wynikéw, raporty zawierajg proste, tatwo zrozumiate wskazniki opatrzone komentarzami
zawierajgcymi niezbedne interpretacje i podkreslajagce ograniczenia wnioskowania. Celem tych
raportow nie jest kompletna, pogtebiona analiza losow absolwentéw wybranych kierunkéw na
rynku pracy lecz umozliwienie zapoznania sie z najwazniejszymi wskaznikami charakteryzujgcymi

ekonomiczne aspekty loséw absolwentéw.
Koniecznos$¢ uwzglednienia sytuacji na lokalnym rynku pracy

Sytuacja zawodowa absolwentow zalezy od wielu czynnikdw — nie tylko od jakosci ksztatcenia na
studiach, ale réwniez m.in. od kondycji lokalnego rynku pracy, czy sytuacji gospodarczej kraju.
Dlatego przy prezentacji wskaznikdw dla absolwentdw konieczne jest uwzglednienie informacji na
temat sytuacji w ich powiatach zamieszkania. Do tego celu wykorzystywane sg dane udostepniane
przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Pozwolity one na zestawienie wartosci wskaznikéw
charakteryzujgcych sytuacje absolwentdw z lokalnym tiem oraz skonstruowanie fatwo
interpretowalnych wskaznikéw wzglednych, ktdrych definicje sg przedstawione w dalszej czesci.
Zestawienie to pozwala na lepszg ocene jakosci funkcjonowania absolwentow w kontekscie

lokalnych rynkéw pracy.

W tegorocznej edycji monitoringu zawodowych loséw absolwentéw posta¢ udostepnianych z
rejestrow danych na temat miejsca zamieszkania (3 pierwsze cyfry kodu pocztowego) nie pozwala
niekiedy na jednoznaczne wskazanie powiatu zamieszkania absolwenta®. W rezultacie przyjetego
rozwigzania w wiekszosci przypadkéw mozliwe byto ustalenie powiatu zamieszkania, zas w

pozostatych przypadkach odtworzono obszar zamieszkania, obejmujacy kilka pobliskich powiatéw.
Specyfika sytuacji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy

Nalezy pamietaé, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero
rozpoczynajg swojg aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci
wskaznikéw charakteryzujgcych ich sytuacje zawodowga. W konsekwencji wystgpienie takich
wartosci wskaznikdw niekoniecznie musi oznacza¢ porazke absolwentdow objetych badaniem na
rynku pracy. Z jednej strony mozna sie spodziewac, ze absolwenci, bedgc na poczatku swojej
Sciezki zawodowej, z zasady nie beda lepiej radzi¢ sobie na rynku pracy od ogdtu mieszkaricéw w

ich powiatach, z drugiej — ze ich sytuacja zawodowa bedzie sie poprawiac szybciej niz lokalnego

! Jest to konsekwencja obecnych regulacji zawartych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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otoczenia. W konsekwencji, wartos¢ wzglednego wskaznika zarobkdw w pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu jest zwykle mniejsza od 1, jednak warto$é tego wskaznika wzrasta w czasie.

3. Opis struktury raportow

System ELA zawiera raporty tematyczne poswiecone réznorodnym aspektom losdw absolwentdw.

Tematami tych raportow sa:

a. Poszukiwanie pracy i bezrobocie,
b. Wynagrodzenia,
c. Praca a dalsze studia,

d. Geograficzne zréznicowanie loséw absolwentow.
Powyzsze raporty sg dostepne na trzech poziomach analizy:

a. program studidw,
b. szkota wyisza,

c. Polska.

Poza wymienionymi raportami tematycznymi na poziomie uczelni tworzony jest raport z
zestawieniem wskaznikow opisujacych sytuacje absolwentéw poszczegdlnych obszardw i dziedzin
ksztatcenia oraz prowadzonych kierunkéw studiéw. Na poziomie ogdlnokrajowym tworzony jest
analogiczny raport zestawiajgcy wskazniki opisujgce sytuacje absolwentdw poszczegdlinych

obszardéw, dziedzin i uczelni. Raporty te mozna znalez¢ w zaktadce ,,Zestawienia”.

Podstawowym poziom analizy program studidw. Dostarczenie opinii publicznej informacji na
temat losow zawodowych absolwentéw poszczegdlnych programéw studidw jest zasadniczym
celem przedsiewziecia. Raporty na poziomie szkdt wyzszych i catego kraju stanowia jedynie
uzupetnienie informacji charakteryzujacych poszczegdlne kierunki studiow. Powinny by¢

traktowane gtéwnie jako tto zjawisk ilustrowanych w raportach na najnizszym poziomie agregacji.

W przypadku szkét wyzszych grono ich absolwentdéw z zasady ztozone jest z 0sdb, ktére ukoriczyty
réznigce sie miedzy sobg kierunki (wyjatek stanowig jedynie wasko wyspecjalizowane uczelnie), a
przez to funkcjonujg na czesto bardzo odmiennych rynkach pracy. Na przyktad polonisci i
informatycy rzadko ubiegajg sie o te same stanowiska, nawet jesli koriczyli te samg uczelnie.
Dlatego konieczne jest zachowanie znacznej ostroinosci podczas tgcznej analizy absolwentow
wszystkich kierunkéw danej uczelni. Z tych samych powoddw trudno bez zastrzezen postugiwac
sie kategorig analityczng ,,absolwent polskiej uczelni”. Podczas wyciggania wnioskéw dotyczgcych

ogotu absolwentdéw szkdt wyzszych rdwniez nalezy zachowad znaczng ostroznosé.

Wszystkie typy raportéw sg generowane osobno dla studidow poszczegdlnych stopni (poziomdw),

czyli osobno dla studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz studiéw jednolitych magisterskich.



Opis struktury raportu ,Poszukiwanie pracy i bezrobocie”

Wstepna czesé raportu zawiera informacje, jakiej grupy absolwentéw raport dotyczy (okreslony
kierunek, uczelnia, Polska) wraz z poziomem i rokiem ukonczenia studiéw. Zawiera ogdlny opis
zawartosci raportu oraz informacje o liczbie absolwentéw, ktdrych dotyczy analiza, i jaka czes¢ z

nich figuruje w rejestrach ZUS.

Ponadto, sekcja ta zawiera informacje o tym, jaka czes¢ absolwentéw studiowata na innym
programie studidow po uzyskaniu dyplomu oraz o tym, jakg cze$é okresu po dyplomie przecietny
absolwent spedzit studiujgc. Do tych kategorii odwotujg sie zestawienia umieszczone w dalszych

sekcjach raportu.

Pierwsza cze$¢ raportu zawiera informacje na temat czasu poszukiwania pracy przez
absolwentow objetych monitoringiem. Osobno prezentowane sg informacje charakteryzujace
czas poszukiwania jakiejkolwiek pracy oraz charakteryzujgce czas poszukiwania pracy na umowe o

prace.

Informacje o srednim czasie poszukiwania pracy uzupetnia nieco bardziej szczegétowa informacja
0 czasie poszukiwania pracy w pieciu réwnolicznych grupach poczgwszy od osdéb najkrocej
szukajacych pracy, konczac na tych, ktore szukaty pracy najdtuzej. W przypadku, gdy zdecydowana

wiekszo$¢ osdb szukata pracy tyle samo czasu, podawana jest informacja o procencie tych osoéb.

Ostatnia podsekcja tej czesci generowana jest warunkowo, jedynie dla programéw studidow i
uczelni, ktdore szczegblnie ukierunkowane sg na przygotowanie do pracy w stuzbach

mundurowych.

Podsekcja ta zawiera informacje o procencie absolwentéw, ktérzy w okresie objetym badaniem
mieli doswiadczenie pracy w stuzbach mundurowych oraz srednig i mediane czasu poszukiwania

pracy w tych stuzbach.

Druga czes$¢ raportu zawiera informacje na temat stabilnosci pracy absolwentéow objetych

monitoringiem, w tym:

Bezrobocie

* Procent 0oséb, ktére choc raz w okresie objetym monitoringiem miaty doswiadczenie bycia
bezrobotnym.

Informacja ta przedstawiana jest tacznie dla catego okresu objetego badaniem oraz w kolejnych
latach po uzyskaniu dyplomu (w tej edycji badania dla rocznika 2014 podawane sg informacje dla
pierwszych trzech lat, dla rocznika 2015 dla pierwszych dwodch lat, zas dla rocznika 2016 — tylko
dla pierwszego roku). Procentu absolwentéw, ktérzy doswiadczyli bezrobocia, nie nalezy mylié z

ryzykiem bezrobocia wsrdéd absolwentéw.



* Ryzyko bezrobocia, czyli sSredni procent miesiecy w okresie objetym badaniem, w ktérych

absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni.

Wskaznik ryzyka bezrobocia wyliczany jest dla catego badanego okresu oraz dla kolejnych lat po
uzyskaniu dyplomu, zaréwno w catych tych okresach, jak i w tych miesigcach, w ktérych badani
nie studiowali (poniewaz osoby studiujgce na studiach stacjonarnych nie mogg rejestrowac sie
jako osoby bezrobotne). Wskazniki te zestawione sg z informacjg na temat stopy bezrobocia
w Polsce w latach kalendarzowych objetych monitoringiem. Informacje te uzupetnia wzgledny
wskaznik bezrobocia (WWB) pokazujgcy ryzyko bezrobocia absolwenta w stosunku do stopy
bezrobocia w jego powiecie zamieszkania. Wskaznik ten wyliczany jest dla wszystkich okresow,

dla ktérych wyliczane jest ryzyko bezrobocia.

Informacje na temat bezrobocia konczy wykres ilustrujgcy miesieczng dynamike wzglednego

wskaznika bezrobocia w kolejnych miesigcach po dyplomie.

Doswiadczenie pracy

* Procent absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu mieli doswiadczenie: jakiejkolwiek

pracy, pracy na umowe o prace, samozatrudnienia.

Wskazniki te prezentowane sg dla catego badanego okresu i kolejnych lat po uzyskaniu dyplomu,

osobno dla okreséw, gdy absolwenci kontynuowali studia i okresow, gdy nie studiowali.

Procent przepracowanych miesigcy

* Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych absolwenci mieli: jakgkolwiek prace,

prace na umowe o prace, samozatrudnienie.

Wskazniki te prezentowane sg dla catego badanego okresu i kolejnych lat po uzyskaniu dyplomu,

osobno dla okreséw, gdy absolwenci kontynuowali studia i okresow, gdy nie studiowali.

Liczba pracodawcoéw

* Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcéw.

Informacja ta podawana jest zaréwno w postaci Sredniej miesiecznej liczby pracodawcow
dajgcych zatrudnienie na umowe o prace, jak i w postaci bardziej szczegétowe] informacji o
miesiecznej liczbie pracodawcéw w pieciu réwnolicznych grupach poczgwszy od osdb, ktére miaty
najmniej pracodawcow, konrczac na tych, ktdre miaty ich najwiecej. W przypadku, gdy
zdecydowana wiekszo$¢ osdb miata te samg miesieczng liczbe pracodawcow, podawana jest

informacja o procencie tych osdéb.

¢ Liczba przypadkdéw zakonczenia pracy etatowe;j.



Informacja ta uzupetnia opisany wyzej wskaznik liczby pracodawcéw. Podawana jest zaréwno w
postaci Sredniej rocznej liczby przypadkéw zakonczenia zatrudnienia na umowe o prace, jak i w
postaci bardziej szczegdtowej informacji o rocznej liczbie przypadkéw zakonczenia zatrudnienia na
umowe o prace w pieciu réwnolicznych grupach poczgwszy od oséb, ktére najmniej razy
zakonczyty prace u swojego pracodawcy, konczac na tych, ktére miaty takich przypadkow
najwiecej. W sytuacji, gdy pewna liczba przypadkéw zakoriczenia umdw o prace zdarzyta sie

zdecydowanej wiekszosci osdb, podawana jest informacja o procencie takich osdb.

Trzecia cze$¢ raportu zawiera podstawowe informacje metodologiczne o raporcie. W czesci tej
wskazane zostaty zrédta danych wykorzystanych w badaniu, przedstawiono ogdlne wskazéwki
dotyczace interpretacji raportu oraz opisano zasady ograniczenia prezentacji wynikow przy zbyt

matej liczebnosci opisywanej grupy.
Opis struktury raportu ,Wynagrodzenia”

Wstepna czesé raportu zawiera informacje, jakiej grupy absolwentéw raport dotyczy (okreslony
kierunek, uczelnia, Polska) wraz z poziomem i rokiem ukonczenia studidéw. Zawiera ogdlny opis
zawartosci raportu oraz informacje o liczbie absolwentéw, ktdrych dotyczy analiza, i jaka czes¢ z

nich figuruje w rejestrach ZUS.

Ponadto, sekcja ta zawiera informacje o tym, jaka czes¢ absolwentéw studiowata na innym
programie studidow po uzyskaniu dyplomu oraz o tym, jakg cze$é okresu po dyplomie przecietny
absolwent spedzit studiujgc. Do tych kategorii odwotujg sie zestawienia umieszczone w dalszych

sekcjach raportu.

Pierwsza cze$¢ raportu zawiera informacje na temat wynagrodzenia uzyskiwanego przez

absolwentow objetych monitoringiem.

Prosta informacja o srednim wynagrodzeniu moze by¢ mylgca, gdyz nie oddaje catej ztozonosci
zjawiska i moze prowadzi¢ do niewtasciwych interpretacji. Dlatego ta czes¢ raportu jest

najbardziej rozbudowana i obok prostych wskaznikéw zawiera bardziej szczegétowe prezentacje.

Osobno prezentowane sg informacje na temat wynagrodzen ze wszystkich form zatrudnienia oraz

z zatrudnienia na umowe o prace.

W raporcie nie sg prezentowane informacje na temat zarobkéw wynikajgcych z samozatrudnienia
absolwentow ze wzgledu na brak tych danych w rejestrach ZUS. W tej czesci raportu umieszczona

jest jedynie informacja o procencie oséb samozatrudnionych.

Srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen absolwentéw ze wszystkich form zatrudnienia
podawane sg dla catego badanego okresu i kolejnych lat po uzyskaniu dyplomu, osobno dla
okreséw, gdy absolwenci kontynuowali studia i okreséw, gdy nie studiowali. Wyniki te s3
zestawione z informacjg na temat Srednich miesiecznych wynagrodzen w Polsce w kolejnych

latach kalendarzowych objetych monitoringiem.
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Informacja na temat zarobkow ze wszystkich form zatrudnienia podawana jest rowniez w postaci
bardziej szczegdtowej — w podziale na pieé réwnolicznych grup poczawszy od oséb, ktére zarabiaty

najmniej, koficzac na tych, ktére zarabiaty najwiece;.

Informacje o wynagrodzeniach z tytufu umow o prace przedstawione sg w postaci Sredniej
i mediany uzupetnionych bardziej szczegdétowq informacjg — w podziale na pie¢ rownolicznych
grup poczawszy od oséb, ktore z tytutu umowy o prace zarabiaty najmniej, konczac na tych, ktére

zarabiaty najwiece;.

Informacje te sg réwniez przedstawione w postaci histogramu. W sytuacji, gdy ktorakolwiek
z kolumn wykresu miataby reprezentowa¢ mniej niz 3 osoby, wodwczas wykres nie jest
generowany. Jest to realizacja jednej z przyjetych w raportach regut ochrony prywatnosci

badanych.

Informacje o wysokosci zarobkdw konczy informacja o wzglednym wskazniku zarobkow (WW2Z)
pokazujgcym poziom zarobkow absolwenta w stosunku do zarobkéw w jego powiecie

zamieszkania.

Wskaznik ten podawany jest dla catego badanego okresu i kolejnych lat po uzyskaniu dyplomu

oraz osobno dla okresow, gdy absolwenci kontynuowali studia i okresdw, gdy nie studiowali.

Ponadto przedstawiony jest wykres ilustrujgcy miesieczng dynamike wzglednego wskaznika

zarobkéw w kolejnych miesigcach po dyplomie.

Druga czes¢ raportu zawiera podstawowe informacje metodologiczne o raporcie. W czesci tej
wskazane zostaty zrédta danych wykorzystanych w badaniu, przedstawiono ogdlne wskazéwki
dotyczace interpretacji raportu oraz opisano zasady ograniczenia prezentacji wynikow przy zbyt

matej liczebnosci opisywanej grupy.
Opis struktury raportu ,Praca a dalsze studia”

Wstepna czesé raportu zawiera informacje, jakiej grupy absolwentéw raport dotyczy (okreslony
kierunek, uczelnia, Polska) wraz z poziomem i rokiem ukonczenia studiéw. Zawiera ogdlny opis
zawartosci raportu oraz informacje o liczbie absolwentéw, ktdrych dotyczy analiza, i jaka czes¢ z

nich figuruje w rejestrach ZUS.

Ponadto, sekcja ta zawiera informacje o tym, jaka czes¢ absolwentéw studiowata na innym
programie studidow po uzyskaniu dyplomu oraz o tym, jakg cze$é okresu po dyplomie przecietny
absolwent spedzit studiujgc. Do tych kategorii odwotujg sie zestawienia umieszczone w dalszych
sekcjach raportu. Ponadto dla absolwentéw studidéw | stopnia pojawia sie informacja, jaki procent
absolwentow podijat pdziniej nauke na studiach Il stopnia i jaki procent te nauke ukonczyt. Dla
absolwentow pozostatych stopni studidw pojawia sie informacja, jaki procent absolwentdéw

uzyskat kolejny dyplom.
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Pierwsza cze$¢ raportu zawiera wybrane informacje o wybranych wskaznikach sytuacji
absolwentow na rynku pracy w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu i w okresach, gdy

nie studiowali.

Druga czes¢ raportu zawiera podstawowe informacje metodologiczne o raporcie. W czesci tej
wskazane zostaty zrédta danych wykorzystanych w badaniu, przedstawiono ogdlne wskazéwki
dotyczace interpretacji raportu oraz opisano zasady ograniczenia prezentacji wynikow przy zbyt

matej liczebnosci opisywanej grupy.

Opis struktury raportu ,Geograficzne zrédznicowanie loséw
absolwentéow”

Wstepna czesé raportu zawiera informacje, jakiej grupy absolwentéw raport dotyczy (okreslony
kierunek, uczelnia, Polska) wraz z poziomem i rokiem ukonczenia studiéw. Zawiera ogdlny opis
zawartosci raportu oraz informacje o liczbie absolwentéw, ktdrych dotyczy analiza, i jaka czes¢ z

nich figuruje w rejestrach ZUS.

Pierwsza cze$¢ raportu zawiera wybrane informacje o miejscu zamieszkania absolwentéw. W
tabelach przedstawione sg informacje o liczebnosciach poszczegdlnych kategorii wedtug wielkoSci

miejscowosci zamieszkania oraz odlegtosci miejsca zamieszkania od miejsca ukonczenia studiéw.

Druga cze$¢ raportu zawiera informacje o wybranych wskaznikach sytuacji absolwentéw na rynku
pracy przedstawione w podzbiorowosciach wyréznionych ze wzgledu na wybrane cechy

spoteczno-demograficzne.

Informacje o absolwentach danego kierunku badz uczelni sg przedstawiane w raportach
w podziale wedtug wielkosci miejscowosci zamieszkania oraz odlegtosci miejsca zamieszkania od
miejsca ukonczenia studidw. W dwdch tabelach przedstawione sg wartosci wybranych

wskaznikéw dla poszczegdlnych podgrup.

Trzecia cze$¢ raportu zawiera podstawowe informacje metodologiczne o raporcie. W czesci tej
wskazane zostaty zrédta danych wykorzystanych w badaniu, przedstawiono ogdlne wskazéwki
dotyczace interpretacji raportu oraz opisano zasady ograniczenia prezentacji wynikow przy zbyt

matej liczebnosci opisywanej grupy.

Opis struktury raportu ,Zestawienie kierunkdw, obszardow i dziedzin
studiow”
Raport dostepny jest w zaktadce ,Zestawienia”.

Wstepna czes¢ raportu zawiera informacje, absolwentow ktérej uczelni (wraz z poziomem i
rokiem ukoniczenia studiéw) dotyczy raport. Zawiera ogdlny opis zawartosci raportu oraz

informacje o liczbie absolwentdow, ktérych dotyczy analiza.
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W pierwszej czesci raportu na poziomie uczelni przedstawione sg wartosci wzglednych
wskaznikéw bezrobocia i zarobkéw charakteryzujgcych absolwentéw danej uczelni nalezgcych do
grup wyrodznionych ze wzgledu na kierunek (program), obszar i dziedzine studidw w ostatnim roku
objetym badaniem. Oznacza to, ze dla rocznika 2014 podawana jest informacja charakteryzujaca
trzeci rok po uzyskaniu dyplomu, dla rocznika 2015 drugi rok po dyplomie, zas dla rocznika 2016 —
pierwszy rok po dyplomie. Prezentacja wynikéw jest poprzedzona krétkim opisem wskaznikéw

wzglednych i wskazdwkami na temat ich interpretacji.

Pierwsza sekcja czesci pierwszej zawiera informacje o wzglednych wskaznikach bezrobocia
i zarobkéw absolwentéw danej uczelni w podziale na obszary ksztafcenia. Informacje te
przedstawione sg na wykresie, ktérego wspodtrzedne reprezentujg wartosci tych wskaznikow.
Doktadne wartosci wskaznikdw wraz z informacjami o liczebnosciach poszczegdélnych grup mozna

odczytac z tabeli zamieszczonej pod wykresem.

Wykres, dzieki syntetycznemu ujeciu prezentowanej problematyki, utatwi poréwnanie sytuacji

zawodowej absolwentow poszczegdlnych obszaréw studidw.

O lepszej sytuacji absolwentow swiadczg nizsze wartosci wskaznika bezrobocia i wyzsze wartosci
wskaznika zarobkoéw. Punkty reprezentujgce grupy o takich cechach znajdujg sie blizej lewego
gornego rogu wykresu, zas punkty reprezentujgce grupy o wyzszym wzglednym bezrobociu i

nizszych wzglednych zarobkach znajduja sie blizej prawego dolnego rogu wykresu.

Druga sekcja czesci pierwszej zawiera informacje o wzglednych wskaznikach bezrobocia
i zarobkéw absolwentéw danej uczelni w podziale na dziedziny ksztafcenia. Sposéb prezentacji

wynikéw jest analogiczny jak w poprzedniej sekgji.

Trzecia sekcja czesci pierwszej zawiera tabelaryczne zestawienie kierunkéw studiow
przedstawionych wedtug jednostek dydaktycznych, zawierajgce informacje o liczbie absolwentéw
poszczegblnych kierunkéw, procencie absolwentdw figurujgcych w rejestrach ZUS oraz wartosci

wzglednych wskaznikow bezrobocia i zarobkdw.

Druga czes¢ raportu zawiera podstawowe informacje metodologiczne o raporcie. W czesci tej
wskazane zostaty zrédta danych wykorzystanych w badaniu, przedstawiono ogdlne wskazéwki
dotyczace interpretacji raportu oraz opisano zasady ograniczenia prezentacji wynikow przy zbyt

matej liczebnosci opisywanej grupy.

Opis struktury raportu ,Zestawienia uczelni, obszaréw i dziedzin
studiow”

Raport dostepny jest w zaktadce ,Zestawienia”.

Struktura tego raportu jest niemal identyczna z opisang wyzej strukturg raportu ,Zestawienie

kierunkéw, obszardw i dziedzin studidw”, z doktadnoscig do jednej sekgcji.
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Trzecia sekcja czesci pierwszej zawiera tabelaryczne zestawienie szkdt wyzszych zawierajgce
informacje o liczbie absolwentéw, procencie absolwentow figurujgcych w rejestrach ZUS oraz

wartosci wzglednych wskaznikéw bezrobocia i zarobkdéw.

4. Charakterystyka wykorzystywanych wskaznikow

Ponizej przedstawione sg opisy wskaznikéw wykorzystywanych w raportach automatycznych.
Czes¢ wskaznikow, ze wzgledu na ztozonosé konstrukcji i nieoczywiste wtasnosci, zostata opisana
bardziej szczegétowo. W tych przypadkach, poza opisem konstrukcji wskaznikdw przedstawione

sg przykfady utatwiajgce interpretacje wartosci przyjmowanych przez wskazniki.

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na dwa pojecia wykorzystywane w opisach konstrukcji
wskaznikéw: zatrudnienie na umowe o prace oraz zatrudnienie w stuzbach mundurowych. Na

podstawie kodow ZUS przyjeto nastepujace zatozenia.

Jako osoby zatrudnione na umowe o prace uznano osoby posiadajgce co najmniej jeden

z ponizszych tytutdw ubezpieczenia, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia:

¢ pracownik podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu,

¢ pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisdw szczegdlnych
niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu,

¢ pracownik mtodociany,

¢ pracownik podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu,
optfacajacy sktadki na wiasne ubezpieczenia w przypadku okreSlonym w art. 109
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikdw najemnych, oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na witasny
rachunek i do cztonkdw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie,

¢ pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisdw szczegdlnych
niepodlegajagcy  ubezpieczeniu  zdrowotnemu, uprawniony przez pracodawce
zagranicznego nie majgcego siedziby w Polsce, do opfacania sktadek na wtasne
ubezpieczenia,

* osoba wykonujaca prace naktadczg,

* poset lub senator pobierajgcy uposazenie,

¢ duchowny, nieprowadzgcy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajgcy sktadke od
minimalnej podstawy wymiaru,

* duchowny, nieprowadzgcy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajgcy sktadke od

zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru,
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duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, bedgcy cztonkiem
zakonu kontemplacyjno-klauzurowego lub misjonarzem, optacajacy sktadke od minimalnej
podstawy wymiaru,

funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz kandydat na zotnierza zawodowego,

zotnierz zawodowy,

funkcjonariusz Policji,

funkcjonariusz Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu,

funkcjonariusz Strazy Granicznej,

funkcjonariusz Paristwowej Strazy Pozarnej,

funkcjonariusz Stuzby Celnej,

funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Biura Ochrony Rzgdu,

funkcjonariusz Stuzby Wieziennej,

osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym,

osoba pobierajgca zasitek macierzynski,

osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed
sprawowaniem opieki podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba
duchowna,

matka na macierzyniskim - kod specjalny, tylko dla ptatnika bedgcego ZUS-em,

matka na wychowawczym - kod specjalny, tylko dla ptatnika bedgcego ZUS-em,

osoba, ktéra na podstawie odrebnych przepisow lub uktadéw zbiorowych pracy pobiera
Swiadczenia socjalne wyptacane w czasie urlopu innego niz kolejowy,

sedzia,

prokurator, tawnik sgdowy, aplikant Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury,

cztonek rady nadzorczej podlegajgcy z tego tytutu wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu,
cztonek rady nadzorczej, podlegajgcy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu,

cztonek rady nadzorczej, podlegajgcy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym, nie podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Jako osoby zatrudnione w stuzbach mundurowych uznano osoby posiadajgce co najmniej jeden

z ponizszych tytutdw ubezpieczenia, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia:

funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz kandydat na zotnierza zawodowego,
zotnierz zawodowy,

funkcjonariusz Policji,

funkcjonariusz Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu,
funkcjonariusz Strazy Granicznej,

funkcjonariusz Panistwowej Strazy Pozarnej,
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¢ funkcjonariusz Stuzby Celnej,

¢ funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Biura Ochrony Rzgdu,

¢ funkcjonariusz Stuzby Wieziennej,

* osoba w stanie spoczynku pobierajgca uposazenie.
Liczba i procent absolwentow wystepujacych w rejestrach ZUS

Przy interpretacji wynikéw nalezy braé¢ pod uwage, jak duza czes¢ absolwentéw objetych
raportem figuruje w rejestrach ZUS. Przyczyny nieobecnosci w rejestrach ZUS mogg by¢ rozmaite.

Przyktadowo, osoby takie mogty:

* nie podjac jeszcze aktywnosci na rynku pracy,
¢ pracowad wytgcznie w formach nie rejestrowanych w ZUS (np. umowy o dzieto),
* pracowac wyltgcznie za granicg,

¢ podlegac¢ ubezpieczeniu w KRUS.

Jednakze wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne, wszystkie osoby zatrudnione na
umowe o prace oraz wszystkie osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg wystepuja
w rejestrach ZUS. Dlatego, nawet w razie nieobecnosci czesci absolwentow w rejestrach ZUS,
prezentowany system monitoringu umozliwia wyznaczenie wskaznikdw opisujgcych w catej
zbiorowosci objetej badaniem takie zjawiska jak rejestrowane bezrobocie, zatrudnienie na umowe

0 prace oraz samozatrudnienie.
Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu

Wskaznik informuje o skali zjawiska kontynuowania studiow przez absolwentéw po uzyskaniu
dyplomu - jakiej czesci oséb dotyczy to zjawisko. Uwzglednione sg zaréwno przypadki
kontynuowania studiéw rozpoczetych przed uzyskaniem dyplomu, jak i studiéw podjetych po

dyplomie.

Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiow

Wskaznik uzupetnia informacje niesione przez procent absolwentéw o doswiadczeniu studiowania
po dyplomie. Informuje o intensywnosci zjawiska kontynuowania studiow przez absolwentéw po

uzyskaniu dyplomu — jakiej cze$ci miesiecy dotyczy to zjawisko.

Uwzglednienie doswiadczenia studiowania po dyplomie w opisie aktywnosci zawodowej
absolwentow jest waine ze wzgledu na to, ze studiowanie wptywa na funkcjonowanie

absolwentow na rynku pracy.
Procent absolwentow, ktdrzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia

Wskaznik wyznaczany jest tylko dla absolwentow studiow | stopnia. Informuje o tym, jaka czes¢

absolwentow po dyplomie rozpoczeta studiowanie na programie studiow Il stopnia. Wskazuje na
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skale zjawiska podejmowania kontynuowania edukacji na studiach kolejnego stopnia. W
odréznieniu od wskaznika ,procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po
uzyskaniu dyplomu”, uwzglednia wytacznie studia Il stopnia, i to wyfgcznie studia podjete po

dyplomie.
Procent absolwentéw, ktdérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli i ukoniczyli studia Il stopnia

Wskaznik wyznaczany jest tylko dla absolwentow studiow | stopnia. Informuje o tym, jaka czes¢

absolwentow po dyplomie ukoriczyta studia Il stopnia podjete po studiach | stopnia.
Procent absolwentow, ktdérzy po uzyskaniu dyplomu ukonczyli kolejne studia

Wskaznik wyznaczany jest tylko dla absolwentéw studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich,
dla ktérych nie wyznacza sie poprzednich dwdch wskaznikéw. Informuje o tym, jak duza czes¢
absolwentow ukoniczyta po dyplomie kolejny kierunek studiéw. Uwzglednione sg zarowno
przypadki ukonczenia innych studidw rozpoczetych przed uzyskaniem dyplomu, jak i studiéw

podjetych po dyplomie.
Czas poszukiwania pracy

Dla kazdego absolwenta, ktéry pracowat po uzyskaniu dyplomu, ustalana jest liczba miesiecy
pomiedzy miesigcem uzyskania dyplomu a miesigcem podjecia pierwszej pracy po dyplomie.

Osoby, ktére nie podjety pracy po dyplomie sg pomijane przy wyznaczaniu wskaznika.

Wskaznik przyjmuje wartos¢ réwna zero wytgcznie w przypadku, gdy absolwent pracowat

w miesigcu uzyskania dyplomu i nie utracit tego zatrudnienia w nastepnym miesigcu.
Czas poszukiwania pracy na umowe o prace

Dla kazdego absolwenta, ktéry pracowat na umowe o prace po uzyskaniu dyplomu, ustalana jest
liczba miesiecy pomiedzy miesigcem uzyskania dyplomu a miesigcem podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po dyplomie. Osoby, ktére nie podjety pracy na umowe o prace po dyplomie sg

pomijane przy wyznaczaniu wartosci wskaznika.

Wskaznik przyjmuje wartos¢ rowna zero wytacznie w przypadku, gdy absolwent pracowat na
umowe o prace w miesigcu uzyskania dyplomu i nie utracit tego zatrudnienia w nastepnym

miesigcu.
Procent osob zatrudnionych w stuzbach mundurowych

Wskaznik ten informuje, jaki procent absolwentéw ze zbiorowosci objetej badaniem byt

kiedykolwiek w badanym okresie zatrudniony w stuzbach mundurowych.
Czas poszukiwania pracy w stuzbach mundurowych

Dla kazdego absolwenta, ktéry pracowat w stuzbach mundurowych po uzyskaniu dyplomu,

ustalana jest liczba miesiecy pomiedzy miesigcem uzyskania dyplomu a miesigcem podjecia
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pierwszej pracy w stuzbach mundurowych po dyplomie. Osoby, ktére nie podjety pracy w stuzbach

mundurowych po dyplomie sg pomijane przy wyznaczaniu wskaznika.

Wskaznik przyjmuje warto$é rowna zero wytgcznie w przypadku, gdy absolwent pracowat w
stuzbach mundurowych w miesigcu uzyskania dyplomu i nie utracit tego zatrudnienia

W nastepnym miesigcu.
Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym

Wskaznik ten informuje, jaki procent absolwentéw ze zbiorowosci objetej badaniem byt
kiedykolwiek w badanym okresie zarejestrowany jako bezrobotni, nawet jesli byli zarejestrowani
przez bardzo krétki czas. Nie nalezy tego wskaznika myli¢ z ryzykiem bezrobocia wsrdd

absolwentow.
Ryzyko bezrobocia

Jest to Sredni procent miesiecy po miesigcu uzyskania dyplomu, w ktdorych absolwenci byli

zarejestrowani jako bezrobotni.

Dla kazdego absolwenta wyznacza sie procent miesiecy po miesigcu uzyskania dyplomu,
w ktorych byt zarejestrowany jako bezrobotny. W celu ustalenia ryzyka bezrobocia dla grupy
absolwentow, np. absolwentéw okreslonego kierunku studidow, wyznacza sie Srednig wartosc¢

indywidualnych procentdow miesiecy bycia bezrobotnym.
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)

Dla kazdego absolwenta wyznacza sie proporcje indywidualnego ryzyka bezrobocia do sSredniej
stopy rejestrowanego bezrobocia w jego powiatach zamieszkania w okresie objetym badaniem.

Wartos¢ wskaznika prezentowanego w raporcie jest rowna $redniej tych proporcji.

Wskaznik ten posiada bardzo intuicyjng interpretacje. Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie
ryzyko bezrobocia wsréd absolwentow jest niZsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach
zamieszkania, za$ wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd
absolwentow jest wyZisze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Wartos¢
interpretacyjng wzglednego wskaznika bezrobocia dobrze ilustruje ponizszy przykfad.

ryzyko bezrobocia wzgledny wskaznik bezrobocia

14%
1.16

5%

kierunek A kierunek B kierunek A kierunek B

Wykresy pokazujg catkowicie przeciwne wskazania wskaznikdw wzglednych i bezwzglednych

charakteryzujgcych ryzyko bezrobocia wséréd absolwentéw kierunkéw A i B uczelni znajdujacych
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sie w bardzo rdzinigcych sie regionach. Mimo, ze absolwenci kierunku B rzadziej bywaja
bezrobotni niz absolwenci kierunku A, to wzgledne ryzyko bezrobocia absolwentéw kierunku B
jest wieksze niz wzgledne ryzyko bezrobocia wsrdd absolwentéw kierunku A. Absolwenci kierunku
A muszg radzi¢ sobie na trudniejszym rynku pracy. Dlatego mozna powiedzieé, ze, biorgc pod

uwage lokalny rynek pracy, radzg sobie lepiej niz absolwenci kierunku B.
Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Wskaznik ten informuje, za jakg czes¢ absolwentdw w badanym okresie wptyneta jakakolwiek

sktadka z tytutu pracy.
Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace

Wskaznik ten informuje, za jaka czes¢ absolwentdw w badanym okresie wptyneta jakakolwiek

sktadka z tytutu pracy na umowe o prace.
Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia

Wskaznik ten informuje, za jakg czes¢ absolwentdw w badanym okresie wptyneta jakakolwiek

sktadka z tytutu samozatrudnienia.
Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Jest to s$redni procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie przez absolwentow.

Wskaznik ten informuje o dtugotrwatosci pracy.
Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Jest to sredni procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace przez absolwentow.

Wskaznik ten informuje o dtugotrwatosci pracy na umowe o prace.
Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Jest to sredni procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia przez

absolwentow. Wskaznik ten informuje o dtugotrwatosci samozatrudnienia.
Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcéw

Dla kazdego absolwenta wyznaczana jest Srednia miesieczna liczba podmiotéw, od ktérych
absolwent uzyskat zaptate za wykonang prace na umowe o prace w miesigcach, w ktorych byt
zatrudniony na umowe o prace w badanym okresie. Wartos¢ wskaznika prezentowanego w
raporcie jest rowna sSredniej tych wartosci (z pominieciem tych absolwentéw, ktorzy w badanym

okresie w ogéle nie mieli zatrudnienia na umowe o prace).

Przy interpretacji wartosci tego wskaznika nalezy pamieta¢, ze duza miesieczna liczba
pracodawcow nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystng sytuacje absolwenta,
gdyz moze by¢ rezultatem sytuacji zaréwno korzystnych (Swiadoma strategia absolwenta, wysokie
zapotrzebowanie na rynku pracy na tego typu pracownikéw), neutralnych (specyfika niektorych

zawodoéw), niekorzystnych (koniecznosé uzupetnienia zbyt niskich zarobkdéw).
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Liczba przypadkdéw zakoriczenia pracy etatowe;j

Dla kazdego absolwenta wyznaczana jest Srednia roczna liczba przypadkdéw zakorczenia pracy na
umowe o prace w badanym okresie. Wartos¢ wskaznika prezentowanego w raporcie jest rowna
$redniej tych wartosci (z pominieciem tych absolwentéw, ktorzy w badanym okresie w ogdle nie

mieli zatrudnienia na umowe o prace).

Duza liczba przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub
niekorzystng sytuacje absolwenta, gdyz zakoriczenie pracy etatowej moze miec rézne przyczyny:
utrata pracy, dobrowolne odejscie z pracy, zmiana pracodawcy, zmiana formy zatrudnienia na
prace nieetatowg itp. Niekiedy zmiany te sg przez absolwentdw pozadane istanowig efekt ich

celowego dziatania, innym razem sg zjawiskiem niepozgdanym.
Srednie miesieczne wynagrodzenie

Dla kazdego absolwenta wyznaczane s taczne zarobki ze wszystkich form zatrudnienia uzyskane
w badanym okresie. Suma ta dzielona jest przez liczbe miesiecy, w ktdérych absolwent byt
zatrudniony. W raporcie prezentowane sg Srednie, mediany i kwintyle tych wartosci

(z pominieciem tych absolwentéw, ktorzy w badanym okresie w ogdle nie mieli zatrudnienia).
Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace

Dla kazdego absolwenta wyznaczane s3 tgczne zarobki z tytufu umow o prace uzyskane
w badanym okresie. Suma ta dzielona jest przez liczbe miesiecy, w ktdérych absolwent byt
zatrudniony na umowe o prace. W raporcie prezentowane sg $rednie, mediany i kwintyle tych
wartosci (z pominieciem tych absolwentéw, ktérzy w badanym okresie w ogdle nie mieli

zatrudnienia na umowe o prace).
Wzgledny wskaznik zarobkéw (WW2)

Dla kazdego absolwenta wyznacza sie proporcje jego Srednich zarobkéw do srednich zarobkéw w
jego powiatach zamieszkania w okresie objetym badaniem. Wartos$¢ wskaznika prezentowanego

w raporcie jest rowna Sredniej tych proporgc;ji.

Wskaznik ten posiada bardzo intuicyjng interpretacje. Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze
przecietnie absolwenci zarabiaja powyzej $redniej wynagrodzeri w ich powiatach zamieszkania®,
zas wartosci ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg ponizej sredniej
wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Wartos¢ interpretacyjng wzglednego wskaznika

bezrobocia dobrze ilustruje ponizszy przyktad.

2 Mozna sie spodziewad, ze wskaznik ten czesto bedzie przyjmowat wartoéci ponizej 1. Absolwenci
objeci badaniem sg bowiem na ogdt na poczatku swojej kariery zawodowe;j.
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srednie zarobki wzgledny wskaznik zarobkow

5044.80 4910.09 1.36

kierunek C kierunek D kierunek C kierunek D

Mimo, ze absolwenci obu kierunkéw zarabiajg przecietnie tyle samo, to absolwenci kierunku D sg
znacznie bogatsi na tle swoich wspotmieszkaricéw. Absolwenci kierunku C mieszkajg w bogatszym
regionie, w ktérym fatwiej o dobrze ptatng prace. Wskazniki wzgledne pozwalajg na ustalenie, ze,
biorgc pod uwage lokalny rynek pracy, studia na kierunku D stwarzajg lepsze warunki na rynku

pracy niz studia na kierunku C.

BUDZET AKTYWNOSCI ABSOLWENTOW

Niniejsza sekcja zawiera liste wskaznikow wystepujacych wytgcznie w infografikach w czesci o
nazwie ,,Budzet aktywnosci absolwentéw”. Pozostate wskazniki zawarte w infografik sg tozsame z

odpowiednimi wskaznikami wystepujacymi w raportach.

Zmienne nalezgce do tej sekcji konstruowane sg nastepujgco. Dla kazdego absolwenta okreslany
jest procent takich miesiecy po dyplomie, w ktérych absolwent podejmowat okreslong aktywnosé.
Jesli w tym okresie absolwent nie podejmowat wcale takiej aktywnosci, wéwczas przyjmuje sie, ze
spedzit na tej aktywnosci 0% czasu po dyplomie. Wskaznik jest rowny sredniej tak obliczonych

procentdw miesiecy dla poszczegdlnych absolwentéw.

Absolwenci mogg podejmowaé wiele rdinych aktywnosci jednoczesnie. Dlatego budzet

aktywnosci nie musi sumowac sie do 100%.
Czes¢ czasu spedzona na pracy (w procentach)

Jest to Sredni procent miesiecy, w ktérych absolwenci pracowali (z wytgczeniem kodow

oznaczajgcych opieke nad dzieckiem).
Czes¢ czasu spedzona na pracy etatowej (w procentach)

Jest to $redni procent miesiecy, w ktérych absolwenci pracowali na umowe o prace (z

wytgczeniem koddw oznaczajgcych opieke nad dzieckiem).
Czes$¢ czasu spedzona na pracy nieetatowej (w procentach)

Jest to Sredni procent miesiecy, w ktorych absolwenci mieli prace najemng na umowe inng niz

umowa o prace (z wytgczeniem koddéw oznaczajgcych opieke nad dzieckiem).

Czes$¢ czasu spedzona na samozatrudnieniu (w procentach)
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Jest to sredni procent miesiecy, w ktérych absolwenci byli samozatrudnieni (z wytgczeniem kodow

oznaczajgcych opieke nad dzieckiem).
Czes¢ czasu spedzona na dalszych studiach (w procentach)

Wskaznik ten jest réwnowaziny opisanemu wczesniej wskaznikowi — procentowi miesiecy po

uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych programach studiow.
Czesc czasu spedzona na studiach taczonych z pracg (w procentach)

Jest to $redni procent miesiecy, w ktérych absolwenci jednoczesnie studiowali na innym
programie studiow i pracowali (z wytgczeniem koddw oznaczajgcych opieke nad dzieckiem).
Dopetnieniem tego wskaznika do procentu czasu spedzonego na dalszych studiach jest procent
czasu spedzonego na studiach nie taczonych z pracg. Przyktadowo, jesli w pewnej grupie
przecietny absolwent spedzit 60% czasu na dalszych studiach i 20% — na studiach tgczonych z

pracg, to na studiach nie fgczonych z pracg spedzit 40% czasu.
Czes¢ czasu spedzona na opiece nad dzieckiem (w procentach)

Jest to sredni procent miesiecy, w ktérych za absolwentéw odprowadzono do ZUS sktadke z tytutu

sprawowania opieki nad dzieckiem.

Czes¢ czasu spedzona na bezrobociu (w procentach)

Wskaznik ten jest réwnowazny opisanemu wczesniej wskaznikowi — ryzyku bezrobocia.
Czes¢ czasu spedzona w inny sposéob (w procentach)

Jest to Sredni procent miesiecy, w ktdrych absolwenci nie pracowali, nie studiowali, nie

sprawowali opieki nad dzieckiem ani nie byli zarejestrowani jako bezrobotni.
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